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CONVENIO DE PRESTACIONES MEDICAS HOSPITAL UNIVERSITARIO y COLEGIO DE
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL DE LA PROVINCIA DE MENDOZA

En la ciudad de Mendoza, a los 24 dias del mes de setiembre del 2025, entre: el
HOSPITAL UNIVERSITARIO de la UNCuyo, CUIT N2 30-54666946-3, representado en
este acto por su Director General, Contador Conrado Salvador RISSO PATRON (D.N.1.
N2 14.528.995), con domicilio en calle Paso de los Andes 3051 de la ciudad de
Mendoza y domicilio de notificacion electronica en direccion@hospital.uncu.edu.ar
por una parte en adelante EL HOSPITAL, y por la otra la parte el COLEGIO DE
PROFESIONALES DE TRABAJO SOCIAL DE LA PROVINCIA DE MENDOZA, CUIT N° 33-
71155384-9, representado en este acto por el Sr. Rubén Salvador Onofre CIPOLLA, DNI
N° 31.854.984, en su caracter de Presidente, con facultades suficientes que le otorga la
norma de creacion y acta de designacion de autoridades que se adjunta, con domicilio
en calle San Juan 1450 2° Piso, Of. 1, Ciudad, Mendoza, y domicilio de notificacion
electrénica en colegiotrabajosocialmza@gmail.com, en adelante EL COLEGIO,
acuerdan celebrar el presente convenio con sujecién a las siguientes clausulas y

condiciones:
ANTECEDENTES:

Que el Consejo Superior de la Universidad Nacional de Cuyo, por Ordenanza N°
70/2010-C.S, articulo 1°, cred al Hospital Universitario como 6rgano desconcentrado
en el ambito de la Universidad Nacional de Cuyo. Que asimismo, el Consejo Superior
dispuso como “Objetivos” del Hospital (Anexo Ill punto 2 RES 70/10 CS):

“_Constituir un centro innovador en la gestion de servicios de salud, que aborde desde
una perspectiva integral, interdisciplinaria e intersectorial la resolucion de los
problemas de salud de las personas y la comunidad, constituyéndose en un referente
del sector capaz de articular asistencia con docencia e investigacion...” (inc. e)

“ Ofrecer un servicio de salud que responda a criterios de calidad, eficacia y eficiencia
llevando a la préctica conceptos fundamentales de promocion y prevencion en salud a

través de la integracion de equipos interdisciplinarios...” (inc. f)
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“ _.Promover la actividad cientifica, médica, de investigacion, de docencia y cualquier
otra necesaria para la obtencién de sus fines y el bien comtn desde el drea de la
salud...” (inc. s)

Que EL COLEGIO es una institucién sin fines de lucro fundada para lograr diversas
funciones y objetivos, entre el que se destaca el de propender, en general, al bienestar
del asociado y de su familia, coadyuvando con él en su esfuerzo por la satisfaccion de
sus necesidades bdsicas y facilitando la creacién de condiciones favorables que
posibiliten una adecuada recreacion fisica y espiritual de aquéllos.

Que para ello procura brindar beneficios a sus afiliados en distintas dreas, resultandos
relevantes las necesidades vinculadas a salud de los trabajadores y trabajadoras
sociales y de sus familias.

Que ambas instituciones han acordado celebrar el presente convenio de prestaciones
médicas y colaboracién para formalizar el vinculo institucional y brindar beneficios
econdmicos a los afiliados del COLEGIO.

Que junto con ello, las partes manifiestan su voluntad para implementar a futuro
acciones tendientes a desarrollar, en forma conjunta, proyectos de capacitacién con
caracter cientifico para beneficio de ambas instituciones.

Que por lo expuesto, las partes de comun acuerdo convienen:

PRIMERO: EL HOSPITAL acuerda otorgar beneficio para los afiliados con cuota al dia
del COLEGIO equivalente al quince (15%) de descuento sobre los valores actualizados
de las prestaciones médicas para el caso de contratacién particular de las mismas.

Los beneficios aludidos resultan extensivos al grupo familiar del afiliado al COLEGIO,
entendido como conyuge, conviviente e hijos menores de edad.

SEGUNDO: Las prestaciones que brindara EL HOSPITAL y el precio convenido de las
mismas se acuerdan segln listado de precios vigente cuyos montos, valores y
descuentos seran actualizados periddica te segun la evolucidon de los costos y

{hén Cipolla
IDENTE

Profesionales
cial de Mendaza




{i ) UNCUYO & ® HOSPITAL » 2025
L (7], YUNIVERSIDAD A UNIVERSITARIO «Afo de fomento y divulgacién
“"‘4-*"'! NACIONAL DE CUYO Dra. Maria Victoria Gomezx de Erice de |a investigacion nuclears

precios de mercado y comunicados mediante notificacion electronica a los domicilios

constituidos para tal efecto.

TERCERO: Todos los estudios y practicas médicas ofrecidas se realizaran en la sede del
HOSPITAL, los que seran atendidos conforme turnos que el HOSPITAL otorgara a los
mismos de acuerdo con sus cronogramas respectivos. Las partes firmantes podran
establecer de mutuo acuerdo los canales y los medios de comunicacién y articulacion
de la prestacion del servicio para los asociados. A tal efecto, el HOSPITAL designa al Lic.
Victor Fabrega y al Abog. Ignacio Estrada y el COLEGIO designa al Sr. Rubén Cipolla con
facultades suficientes para tal efecto.

CUARTO: A los fines de acceder al beneficio convenido por las partes, el afiliado
debera presentar credencial de Trabajador Social emitida por el COLEGIO y debera
contar con cuota de afiliacion mensual al dia. Para tal efecto, el COLEGIO arbitrara los
medios necesarios para que el afiliado acredite las condiciones para acceder al
beneficio convenido.

QUINTO: Las partes acuerdan implementar las acciones tendientes a desarrollar, en
forma conjunta, proyectos de capacitacion con caracter académico y cientifico para
beneficio de ambas instituciones.

SEXTO: Se establece un plazo de validez del presente acuerdo de un afio contado a
partir de la firma del presente con renovacion automatica. Sin perjuicio de ello, las
partes podran rescindirlo sin necesidad de invocar causa alguna con anterioridad a
dicho plazo, con la sola notificacion a la otra con 30 dias corridos de anticipacion. Del
mismo modo, el HOSPITAL se reserva el derecho de suspender sus prestaciones

médicas ofrecidas sin necesidad de aviso previo.

SEPTIMO: El presente convenio de caracter general no implicara compromisos
presupuestarios de ninguna indole distintos a los expresamente acordados.

OCTAVO: El presente convenio podré ser rescindido por cualquiera de las partes en
cualquier momento, y sin que el hecho otorgue derecho de indemnizacién alguna. La
voluntad de rescisién debera comunicarse por medio fehaciente.

lic. Es n Cipotla
-~ ‘gﬁg}l NTE
Colegio de Prfesionales
de Trabajo Social de Mendoza



o,
(‘é.j HE&DQDYO : {. HOSPITAL » 2025
T wAfo 1 i i
"\L-:L‘.—I NACIONAL DE CUYO HH!HE&?!;L{?E !2 d: Ta i:;snt?;:gnrn‘:::f:: G

NOVENO: A todos los efectos el presente convenio, los domicilios denunciados de las
partes en el encabezado del presente convenio tienen caracter de domicilios legales y
domicilios electrénicos, donde seran vélidas todas las notificaciones.

DECIMO: En caso de controversia sobre la, interpretacion o ejecucion del presente
convenio, las partes acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales Federales

de la ciudad de Mendoza.

En prueba de conformidad, se firman DOS (2) ejemplares de un mismo tenor y a un
sélo efecto en la Ciudad de Mendoza, a los veinticuatro (24) dias del mes de setiembre

de 2025.

Firma por Colegio de Profesionales Firma por Hospital Universitario-UNCUYO:
de Trabajo Social:
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